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Tiurk Tahkim Akademisi Hakkinda

Tirk Tahkim Akademisi (TTA), 5 Nisan 2021 tarihinde Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligi, Ibn Haldun Universitesi ve Istanbul Ticaret Universitesi arasinda
imzalanan “Tahkim Akademisi Is Birligi Protokolii” ile kurulmustur. Akademi,
Tiirkiye'de tahkim kiiltiirtiniin geligtirilmesine yonelik bilimsel, egitimsel ve kurumsal
faaliyetler yiirtitmeyi amaclamaktadir. Temel misyonu, tahkim alaninda nitelikli
bilimsel arastirmalar yapmak ve tesvik etmek, egitimler diizenlemek, etkinlikler
gerceklestirmek ve is birlikleri kurarak Tiirkiye’de tahkim kurumunun gelisimine

katki saglamaktir.

Bu dogrultuda TTA, tahkim alaninda nitelikli insan kaynag: yetistirmeyi, 0zgiin
aragtirmalar yapilmasini ve iyi uygulamalarin yayginlastirilmasini hedeflemektedir.
Yayinlar, egitim programlar1 ve diizenledigi sempozyum, konferans, calistay gibi
etkinlikler araciligiyla milletlerarasi ve ulusal tahkime iliskin bilgi paylagiminm
artirmakta tahkimin kullaniminmi yayginlastirmakta ve etkinligini gelistirmektedir.
TTA, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi tesis ederek tahkim ekosisteminin
ihtiyac duydugu standartlarin ve rehber ilkelerin olusumuna katki saglamaktadir.
Ayni zamanda uygulamacilara ve aragtirmacilara bilimsel kaynaklar ve uygulamaya

doniik araglar sunmaktadir.

Akademinin vizyonu, tahkim kiltiirtinti gelistirmek, farkindalig1 artirmak ve nitelikli
insan kaynag yetistirmek suretiyle Tiirkiye nin uluslararasi bir tahkim merkezi haline
gelmesine hizmet edecek siirdirilebilir faaliyetler ytriitmektir. Bu vizyonu
gerceklestirmek i¢in TTA, gerek goriildiiglinde belirli ¢alisma konularma odaklanan
gecici calisma gruplar: ve proje ekipleri olusturur. Boylece akademi, yargi, kamu ve
uygulama paydaslar1 arasinda siirekli etkilesim ve geri bildirim mekanizmalar

kurarak somut ¢iktilar tiretmektedir.
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Onsoz

Tahkim yargilamasiin megruiyeti, hakemlerin bagimsizligl, tarafsizligi ve seffaflig
ilkelerinin eksiksiz isletilmesine baglidir. Elinizdeki Kilavuz ilkeler, Tiirkiye'de tahkim
uygulamasinda bu {i¢ temel siitunu ortak bir dil ve yontemle giliclendirmek,
uygulamada goriilen yorum farkliliklarini azaltmak ve ongoriilebilirligi artirmak
amaciyla hazirlanmistir. Kilavuz, uluslararasi iyi uygulamalarla uyumlu bir cerceveyi,
tilkemizin ihtiyaclarina ve yerlesik pratigine uyarlanmis somut ilkelerle ortaya
koymaktadir. Bu yaklasim, yatirnma giivenini pekistiren, adil yargilanma ve esitlik
ilkelerini igsellestiren ve Tiirkiye'nin uluslararas: tahkim merkezi olma vizyonunu
destekleyen bir seffaflik kiiltiiriinlin ~ kurumsallasmasmna hizmet etmeyi
hedeflemektedir.

Kilavuz ilkeler ibn Haldun Universitesi'nin akademik koordinasyonu ve Tiirk Tahkim
Akademisi catis1 altinda, yargi, tahkim merkezleri, kamu, uygulamacilar ve akademi
diinyasiin birlikte yiirattiigti yogun bir istisare siirecinin iriinidiir. Caligmalara
cekirdek bir ekip ile baglanmis, hazirlanan taslak metin 6ncelikle tahkim merkezleri ve
ilgili kamu kurumlariyla paylasilarak yazili gortisleri alinmistir. Ardindan 24.12.2024
tarihinde Cumhurbagkanlig: Kiilliyesi'nde diizenlenen ilk calistayda metin ayrintih
bicimde miizakere edilmistir. Bu goriigsler dogrultusunda yapilan revizyon,
26.06.2025'te Istanbul Finans Merkezi'nde (IFM) gerceklestirilen ikinci ve genis
katimh c¢ahistay ile degerlendirilmistir. Bu c¢alistayda beyan yiikiimliltigiintin
kapsami, hakemin reddi standardi uygulamaci goriisleri dogrultusunda
derinlemesine tartisilmigtir. Nihayetinde, paydas katkilariyla olgunlasan metin,
bugiin Istanbul Finans Merkezi'nde gergeklestirilen torenle Istanbul Tahkim Merkezi
(ISTAC), Istanbul Ticaret Odas1 Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi ITOTAM), Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Enerji Uyusmazliklar1 Tahkim Merkezi (EDAC)

tarafindan imza altina alinmistir.

Kilavuzun normatif dayanagy, basta Uluslararas: Barolar Birligi'nin Menfaat Catismasi
Kurallar1 (2024), UNCITRAL Hakem Davranis Kurallar1 (2023) ile ICC Kurallar1 ve
uygulamalarindaki yerlesik standartlar olmak {izere uluslararasi referans metinlerdir.
Bununla birlikte, Kilavuzun hazirlanmasinda Tiirk hukuk kiiltiirtine 6zgii degerler,
toplumsal davranig bicimleri ve yerel etik anlayislar da dikkate alinmigtir. Boylece

uluslararas: standartlarla uyumlu ve Tiirk tahkim pratiginin dinamiklerine uygun
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Ozgiin bir metin ortaya cikarilmigtir. Kilavuz, mevzuatimizi ve kurumsal kurallar

ikame etmeyen, aksine onlar1 tamamlayan bir rehber niteligindedir.

[FM'nin  stratejik vizyonunda, tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢dziim
mekanizmalarinin gelistirilmesi, finansal piyasalarin etkinligi ve yatirim ortaminin
giuvenligi acisindan Oncelikli alanlar arasinda konumlanmaktadir. Tiirkiye'nin
yalnizca finansal degil, hukuki giiven altyapisinda da uluslararas: standartlara dayali
bir merkez olma hedefiyle dogrudan &rtiismektedir. Kilavuz Ilkeler'in
benimsenmesiyle birlikte, tahkim ekosistemimizde giiclenecek olan giiven ve hesap
verebilirlik standartlari, tilkemizin uluslararasi is ¢evreleri nezdinde daha giiglii bir
tahkim merkezi olarak konumlanmasini saglayacaktir. Ote yandan Kilavuz ilkeler,
mevzuatin ongordiigli genel tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerinin uygulamaya doniik
ve somut hale getirilmesini saglamaktadir. Ayrica, lkelerin kabulii ile tekrarlanan
hakem atamalari, hakemlerin beyan yiikiimliliigiiniin kapsami, gizlilik-seffaflik
dengesi ile hakemin reddine iliskin olarak tiglincii kisi nezdinde makul siiphenin
bulunmasinin ret sebebi sayilmasi gibi sahada sik karsilagilan durumlarin acikliga

kavusturulmasi saglanmis olacaktir.

Kilavuzun uygulama bagarisi, imzaci kurumlarin ig siireglerine entegrasyonu, diizenli
egitim programlar1 ve Olgiilebilir gostergelerle (benimseme oranlari, beyan formu
kullanimi, gereksiz itiraz ve hakemlikten gekilme siireclerinde azalma gibi) takip
edilecektir. Geri bildirim mekanizmalariyla metin, yagsayan bir rehber olarak periyodik

araliklarla giincellenecektir.

Ogzellikle calismanin basindan bu yana ilke ve hedeflerimizi destekleyen
Cumhurbagkanlignt Hukuk ve Mevzuat Genel Mudirliigtine, goriisleri ve
tecriibeleriyle metni zenginlestiren Yargitay ve bolge mahkemeleri mensuplarina
tesekkiir ederiz. Tiim paydaslara ITOTAM, ISTAC, TOBB, TOBB Uyum Uyusmazhk
Coztim Merkezi, EDAC ve onlarin temsilcileri olan Prof. Dr. Hakan Pekcanitez, Prof.
Dr. Ziya Akinc, Dr. [brahim Nihat Bayar, Dr. Onur Yiiksel, Av. Siileyman Bosga, Av.
Arsin Demir, Av. Senem Bahgekapili Vincenzi, Av. Yasin Ekmen’e de tesekkiir ederiz.
Yine siireci destekleyen Islam Isbirligi Teskilati Tahkim Merkezi ve TBB Tahkim
Merkezi'ne de siikranlarimi sunariz. Ayrica, degerli yazili veya sozlii goriiglerini ileten
akademisyen katilimcilarimizin tiimiine, 6zellikle de Prof. Dr. Hakan Pekcanitez, Prof.
Dr. Erciment Erdem, Prof. Dr. Siikrii Yildiz, Prof. Dr. Vahit Dogan, Prof. Dr. Korkut
Ozkorkut, Prof. Dr. Mustafa Erkan, Prof. Dr. Ersin Erdogan, Prof. Dr. Ash Bayata
Canyas, Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Diilger’e; avukat katilimcilarin tiimiine, dzellikle de
Av. Dr. Ismail Esin, Av. Dr. Eyiip Kul, Av. Dr. Ferda Nur Giivenalp, Av. Serdar Paksoy,
Av. Cihan Mercan, Av. Serdar Bezen, Av. Noyan Goksu, Av. Samil Danis, Av. Yusuf
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Kumtepe’ye ve burada adimi sayamadigimiz diger avukat ve akademisyenlere
tesekkiir ederiz. Tiim bu sayilanlarin yam sira Istanbul Finans Merkezi'ne ve Av.
Hasan Ali Kulak’a verdikleri destek ve ev sahiplikleri i¢in miitesekkir oldugumuzu

ifade etmek isteriz.

Dilegimiz odur ki, bu Kilavuz tahkim pratigimizde giiven, seffaflik ve hesap
verebilirligi daha da ytikseltsin, taraflarin ve hakemlerin ortak yararina hizmet etsin
ve tilkemizin tahkim alanindaki konumunu daha da gili¢lendirsin. Katkilarimiz ve
elegtirileriniz, metnin yagayan niteligini korumasi bakimindan bizim i¢in kiymetli

olmaya devam edecektir.

Prof. Dr. Ali Yesilirmak
Ibn Haldun Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Tiirk Tahkim Akademisi Koordinasyon Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Eda Manav Ozdemir

T.C. Cumhurbaskanli$r Genel Sekreterligi, Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigii,
Uluslararas: Tahkim ve Alternatif Coziimler Daire Bagkani

Tiirk Tahkim Akademisi Koordinasyon Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu
Ibn Haldun Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Tiirk Tahkim Akademisi Sekreteri

Istanbul, 7 Kasim 2025

© 2025 Tum Haklar1 Saklidir. -8-



CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLI]

TURK TAHKIM AKADEM|S| IBN HALDUN ONIVERSITES|

ISTANBUL TICARET UNIVERSITES]

Tahkimde Hakemlerin Bagimsizlik ve Tarafsizliginin

Saglanmasi Konusunda Seffafliga Iliskin Kilavuz Ilkeler

Hakemin tarafsiz ve bagimsiz olmasi adil bir yargilama stirecinin temel bir unsurudur.
Tarafsizhik ve bagimsizlik ilkeleri milletlerarasi tahkimi diizenleyen 4686 sayili
Milletlerarast Tahkim Kanunu'nun 7 nci maddesinin (c) bendinde ve milli tahkimi
diizenleyen 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 417 nci maddesinde genel
olarak tarafsizhk ve bagimsizlik beyaninda bulunma zorunlulugu seklinde

diizenlenmistir.

Gelisen tahkim uygulamalar1 kargsisinda, mevcut yasal diizenlemelerin uygulamada
ortaya cikan ihtiyaclar1 tam olarak karsilayamamasi ve tilkemizde goriilen tahkim
yargilamalarinda yeterli seffafligin saglanmasi gerekliligi dogrultusunda, yukarida
belirtilen diizenlemeler esas alinarak “Tahkimde Hakemlerin Bagimsizlik ve
Tarafsizliginin Saglanmasina Iliskin Kilavuz Ilkeler” (Ilkeler) asagida belirtilen sekilde

kabul edilmistir.

[lkelerin hazirlanmasinda kapsamli diizenlemeler iceren asagidaki kaynaklar esas

alinmistir:

a) Uluslararasi Barolar Birligi (IBA) tarafindan hazirlanan IBA Menfaat Catismas:

Kurallar1 (2024),
b) Milletlerarasi Ticaret Odas1 (ICC) menfaat ¢catismasi kurallari, ve

c) Birlesmis Milletlerin Ticaret Hukuku Komisyonu'nun (UNCITRAL) Hakemler

i¢cin Uluslararasi Yatirirm Uyusmazliklarinda Davranis Kurallar: (2023).

[lkeler ilgili uyusmazlik cergevesinde; hakemler, hakem adaylari ve hakem sekreterleri
bakimindan baglayic1 niteliktedir. Tahkimin tiim asamalarinda tarafsizik ve
bagimsizlik yiikiimliiliigtine uymak ve bu yiikiimliiliige riayet edilmesini saglamak,

hakemin sorumlulugundadar.
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1. Kapsam ve Uygulama Alan:

Aksi kararlagtirilmadikga, Ilkeler ticari tahkim veya yatirim tahkiminde gorev alan
hakem veya hakem aday1 igin gecerlidir. Hakemler ile onlara bagli olarak calisan
tahkim sekreterleri ya da idari sekreterler ve yardimcilar, hakemlerin tabi oldugu
bagimsizlik ve tarafsizlik yiiktimliiliigline tabidir. Tahkimin tiim asamalarinda bu

ylkiimliiliige uyulmasimi saglamak hakemlerin sorumlulugundadr.

Ilkeler, tahkim sézlesmesinde veya sartinda, taraflarin sectigi tahkim kurumunun
kurallarinda ya da secilen tahkim kurumunun uygulayacagimi acikladig

diizenlemelerde yer alan hiikiimleri tamamlayici niteliktedir.

2. Tarafsizlik ve Bagimsizlik Konusunda Seffafliga Iliskin Tlkeler

2.1 Her hakem, kendisini atayan taraf da dahil olmak {izere tahkime katilan tiim
taraflara kars1 tarafsiz ve bagimsiz olmaly; bu niteliklerini yargilama siireci boyunca
da muhafaza etmelidir. Taraflarin, hakemin tarafsiz ve bagimsiz olduguna, bu
nitelikleri yargilama siiresi boyunca koruduguna ve tarafsizlik ile bagimsizlig:
etkileyebilecek her tiirlii olay ve durum hakkinda derhal ve eksiksiz bigimde

bilgilendirileceklerine dair mesru menfaatleri bulunmaktadur.

2.2 Hakem gorevi kabul ettigi andan baglayarak, yargilamanin herhangi bir sekilde
nihai olarak sona erdigi ana kadar tarafsizhigini ve bagimsizligin1 muhafaza

etmelidir.

2.3 Hakem, iiglincli kisiler nezdinde tarafsizligimni veya bagimsizligini siipheye
diisiirecek bir durumun varligr halinde, kendisine teklif edilen hakemlik gorevini

tistlenmemeli; tahkim yargilamasi baglamissa derhal gorevinden ¢ekilmelidir.
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3. Beyan Yiikiimliiliigii

3.1 Hakem, atanmasindan 6nce, Ek 1" de yer alan tarafsizlik ve bagimsizlik beyanini
imzalar. Hakem, taraflarin nazarinda bagimsizliginin sorgulanmasina sebep
olabilecek nitelikteki olay ve durumu, ayrica tarafsizligr hakkinda makul siiphe
dogurabilecek olguyu yazili olarak taraflara, tahkim kurumuna ya da hakemi tayin
eden diger bir kuruma (kurumun mevcut olmasi ve ilgili kurumsal kurallarin
gerekli kilmas: halinde) ve mevcutsa diger hakemlere beyan eder. S6z konusu
durumlar tahdidi nitelikte olmayip, makul siipheye yol acabilecek herhangi bir
tereddiit durumunda dahi beyanda bulunulmalidir. Bu beyan, taraflarin hakemin
bagimsizligina ve tarafsizligina iliskin stiphelerinin, makul ve objektif bir tiglincii
kisi tarafindan kapsamli bir sekilde degerlendirilebilmesini saglayacak nitelik,

kapsam ve aciklikta olmalidir.

Taraflar, beyana iliskin olarak bir hafta icinde yazili ek aciklama veya bilgi
talebinde bulunabilir. {lgili hakem, s6z konusu talebe bir hafta igerisinde yanit

vermekle ytikiimliidiir.

3.2 Taraflardan her biri, ister kendi atadigy, ister karsi tarafin yahut tahkim kurumunun
ya da atamaya yetkili makamin atadigi hakem: ile ilgili olsun, menfaat gatismasi
dogurabilecek bir durumu biliyorsa veya boyle bir durumun varhigindan
yargilama sirasinda haberdar olmus ise bunu derhal diger hakemlere, tahkim

kurumuna ve karsgi tarafa agiklamalidir.

3.3 Taraflar, hakem tarafindan yapilan beyan dogrultusunda, tabi olduklar1 kanun
hiikiimleri veya riza belgesindeki diizenlemeler cercevesinde ilgili hakemin

atamasina itiraz edebilirler.

3.4 Hakem, tarafsizligina ve bagimsizligina iliskin olarak daha 6nce belirtilen hususlar
ile benzer nitelikte olan ve tahkim yargilamasimin herhangi bir asamasinda

meydana gelen her tiirlii olay ve durumu derhal ve eksiksiz bicimde taraflara yazili

sekilde bildirir.
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3.5 Her hakem, taraflarin goziinde bagimsizligin1 sorgulatabilecek veya tarafsizlig:

konusunda makul stipheye yol acabilecek olay ve durumlar hakkinda gerekli 6zeni

gostererek arastirma ve degerlendirme yapmakla yikiimlidir. Hakem, bu

degerlendirmeyi yaparken, asagida belirtilen durumlar (ve bunlarla smurh

olmaksizin benzeri durumlar1) dikkate almali; makul siipheye yol acabilecek her

tiirlii olay ile durumu, taraflara ve varsa diger hakemlere bildirmelidir:

a)

b)

d)

Hakem, bagli bulundugu ya da ortag1 oldugu isyeri, taraflardan
birini ya da bu tarafin bagh kuruluglarindan birini halen temsil
ediyor, danismanlik veriyor yahut son ti¢ yil igcinde bu kisi veya

kuruluslara bu tiir hizmetlerde bulunmussa,

Hakem, bagli bulundugu ya da ortag1 oldugu isyeri, taraflardan
birine veya bu tarafa bagli kuruluslardan birine karsi bir
yargilama yiiriitiiyor, danismanlik hizmeti/hukuki miitalaa

veriyor ya da son ti¢ yil icinde bu tiir hizmetlerde bulunmussa,

Hakem, ticiincii dereceye kadar kan veya kayin hisimlarindan biri
ya da hakemin bagli bulundugu veya ortagi oldugu isyeri,
taraflardan biri veya bu tarafa bagh kuruluslardan biriyle ticari
veya bagka bir menfaat iliskisine sahipse ya da bu kisi veya
kuruluslarin davanin sonucuyla ilgili ekonomik veya kisisel bir

menfaati bulunuyorsa,

Hakem, bagli bulundugu veya ortagi oldugu isyeri, taraflardan
biri veya baglh kuruluslarindan biri adina miidiir, yonetim kurulu
tiyesi, calisan veya bagka bir pozisyonda gorev yapiyorsa ya da
gecmiste bu pozisyonlarda bulunmussa,

Hakem, bagli bulundugu veya ortag1 oldugu isyeri, davaya taraf

olmus ya da uyusmazlik hakkinda tarafsizligini etkileyebilecek

sekilde gortis beyan etmisse (vekalet almadan verilen
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danismanlik veya dosyaya sunulmayan goriisler de bu kapsama

girer),

e) Hakemin, taraflardan biriyle, taraflardan birinin yoneticisiyle,
yonetim kurulu veya denetim kurulu {iyesiyle, taraflardan birinin
yonetiminde kontrol yetkisi bulunan bir kisiyle, taraflardan
birinin bagh sirketiyle ya da taraflardan birini temsil eden avukat,

danisman veya vekille profesyonel veya yakin kisisel iligkisi varsa,

f) Hakem, bagl bulundugu veya ortagi oldugu isyeri, taraflardan
birinin vekili olarak gorev yapan avukat ya da bu avukatin
mensubu oldugu hukuk biirosuyla profesyonel veya yakin kisisel

bir iligkiye sahipse,

g) Hakem, taraflardan biri veya bu tarafin bagl kuruluslarindan
birinin taraf oldugu bir davada; ayn1 veya benzer nitelikteki bir

uyusmazlikta hakem olarak gorev yapmissa,

g) Hakem, son ii¢ yil iginde, konusu itibariyla baglantili bir bagka
uyusmazlhikta iki veya daha fazla kez hakem olarak gorev

yapmigsa veya yap1lyorsa,

h) Hakem, son {i¢ yil iginde, konusu itibariyla baglantili bir baska
uyusmazhikta iki veya daha fazla kez arabulucu ve/veya

uzlagtirmaci olarak gorev yapmigsa veya yapiyorsa,

1) Hakem, son ii¢ yil iginde, taraflardan biri veya bagh
kuruluslarindan biri tarafindan ticten fazla kez hakem olarak

atanmaigsa,

i) Hakem, son ti¢ yil icinde ayni1 avukat veya ayni hukuk biirosu
tarafindan iki veya daha fazla kez hakem ya da bilirkisi olarak

atanmaigsa,
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j) Hakem ile heyette gorev alan diger hakemler veya tahkimde taraf

vekilligi yapan kisiler arasinda bir uyusmazlik varsa,

k) Hakem ile taraflardan birinin, kararda dogrudan ekonomik
menfaati olan bir kurulusun, taraflardan birinin kurulusunun
istirakinin ya da bir tanuk veya bilirkisi tizerinde kontrol giicti olan
herhangi bir kisinin, yoneticisi, yonetim kurulu veya denetim

kurulu tiyesi arasinda bir uyusmazlik varsa,

1) Hakem onceden hakimlik gorevi yapmis ve bu gorevi sirasinda
son ¢ yil iginde taraflardan birini veya taraflardan birinin bir

kurulusunu ilgilendiren bir yargilama siirecinde gorev almissa,

m) Bir hakem ile heyetteki diger bir hakem, son ii¢ y1l iginde, iki veya
daha fazla tahkim yargilamasinda hakem olarak birlikte gorev
yapmis veya yap1yorsa,

n) Bir hakem ile taraflardan birinin vekili olan avukat, halihazirda

bagka bir tahkim yargilamasinda birlikte hakem olarak gorev
yapiyorsa,

o) Hakem ve diger bir hakem veya tahkim yargilamasinda taraf
vekili olarak gorev yapan bir avukat, son ii¢ yil igerisinde veya

halihazirda devam eden bir baska yargilamada birlikte taraf

vekilligi yapmis veya yapiyorsa,

0) Baghakem veya {iglincii dereceye kadar kan ya da kaymn
hisimlarindan birinin, taraflardan biri veya diger hakemlerden
biri ile dogrudan ya da dolayli bir ticari iliskisi veya bagka bir

menfaat iliskisi bulunuyorsa,

p) Hakemler arasinda dogrudan veya dolayl ticari iligki ya da bagka

tiirde bir menfaat iligkisi bulunuyorsa,
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r) Hakem, baglhh bulundugu veya ortagi oldugu firma, maddi
kaynak saglayan tiglincii kisi de dahil olmak iizere, taraflardan
biri veya bagli kuruluslarindan biriyle ticari veya bagka tiirde bir
menfaat iligkisine sahipse veya davanin sonucundan dogrudan

veya dolayli menfaati varsa,

3.6 Hakemin beyan yiikiimliiliigiine giren durumlarla ilgili olarak taraflar da gereken

Ozeni gostererek aragtirma yapmakla yiikiimliidiir.

3.7 Hakemin bir durumu beyan etme gerekliligi degerlendirilirken, tahkim
yargilamasinin sonucuyla ilgisi bulunan ve maddi kaynak saglayan ticlincti kisi
gibi dava dis1 kisilerle, diger hakem heyeti tiyeleriyle, davadaki uzmanlarla veya

taniklarla olan iliskileri de dikkate alinmalidir.

4, Hakemin Reddi

lgili olay veya durum, makul bir iigiincii kisinin objektif degerlendirmesiyle, hakemin
tarafsizligina ya da bagimsizligina iliskin hakli stiphe dogurabilecek nitelikte ise

hakem reddedilebilir.

5. Tek Tarafl1 Iletisim Yasag:

Hakem, taraflara esit muamele etmekle yiikiimliidiir. Hakem, izin verilen haller

disinda, taraflarla tek tarafl iletisime gegmemelidir.

Riza beyanmin sunuldugu belgede, tahkime wuygulanacak kurallarda aksi
belirtilmedikge veya taraflar arasinda bu hususta aksi yonde bir anlasma olmadikga ya
da asagida belirtilen istisnai durumlar disinda, taraf vekili veya taraflardan herhangi
biri, hakem ile diger tarafin bilgisi ve katilim1 olmaksizin, dogrudan ya da dolayl

sekilde iletisim kuramaz.
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Bir hakem adayinin, kendisiyle hakem olarak muhtemel bir atama konusunda iletisim
kuran bir tarafla ya da taraf vekiliyle; uzmanligi, deneyimi, yetkinligi, becerileri,
miisaitligi ve muhtemel bir menfaat catismasinin varligi hakkinda degerlendirme
yapma amaciyla sinuirli olarak iletisim kurdugu hallerde, tek tarafli iletisime izin verilir.

Ayrica baghakemin atanmasina iliskin olarak, hakemler taraflarla iletisim kurabilir.

6. Kilavuz Ilkelere Uygunluk

Hakem ve hakem adaylari, bu Ilkelere uymakla yiikiimliidiir. Bir hakem adayi, bu
llkelere riayet etmesinin miimkiin olmadigi kanaati tagiyorsa, gorevi kabul
etmemelidir. Hakem olarak atanmig olmasina ragmen bu Ilkelere uymasi miimkiin
degil ise gorevlendirmeyi derhal reddetmeli ya da devam eden bir yargilama soz

konusu ise hakemlikten ¢ekilmelidir.
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